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新學年 新目標    101 期初校務會議校長報告  

首先感謝各位同仁協助幫忙，一學年來在各位努力合作之下，

學校校務推動、老師教學工作及學生在各方面的表現，成果非

常豐碩。秀工的學生真的非常幸福，因為有各位真誠的付出與

教導。此外，學校的用心與老師的關懷，學生最能深深感受得

到，希望各位同仁秉持教育愛，為下一代的教育來努力，在

此，再一次跟大家表示誠擎的謝意。面對未來社會潮流的改

變，少子女化之影響及因應 103 學年度十二年國民基本教育之

實施，學校將面對各種衝擊與挑戰，因此更應加緊腳步，積極

規劃做好各項配套措施及各種因應策略。一所學校辦學的成功

與否，不是靠校長一個人的決策與執行，主要必須借重各位專

業與熱誠的付出，集思廣益，大家同心協力，攜手合作，共同

為學校來努力與打拼，期盼在各位合作用心經營之下，打造出

秀水高工之榮耀。回顧上一學年，學生在國立科大升學成績，

雖然未能達成預期成效，未能達成家長與老師之期望，值得大

家共同來檢討，探索其原因，做為本學年努力之方向與目標。

俗話說得好：「一枝草一點露。」，相信大家深思熟慮後，我們絕對有信心培育更優質的孩子進入理想國立科大。除了升學之

外，學生在全國工科學生技藝競賽、全國技能競賽、創意作品競賽、全國科展、技術士証照取得、榮獲優質化、均質化獎補助

及其他各項競賽活動的表現都有亮麗的成績，值得贊賞與肯定，各位辛勤的付出，汗水絕對沒有白費，值得欣慰。展望新的學

年，希望各處室及各科，做好各項教學工作計劃，發揮教學熱忱，因材施教，輔導學生多元選擇，適性發展，為教育奉獻一份

心力。此外，強化教師專業發展，改善教學設施與教學環境，透過各科教學研究會及課程發展委員會，研議學校總體課程綱

要，訂定學校本位課程，發展學校辦學特色。激發學生潛能與能力，不放棄任何一個孩子，成就每一個孩子，創造出更璀燦的

秀工。新的學年度，請各處室配合重點工作如下： 
一、教務處 

(一)積極推動教師專業發展評鑑,協助教師專業成長,增進教師專業素養,提昇教學品質。(二)加強推動高職優質化、均質

化獎補助方案及爭取各項競爭型計劃補助方案,充實教學設備,改善教學場所,滿足學生學習需求,提昇學校競爭力。 
(三)配合高職新課程綱要實施,研訂學校總體課程綱要規劃,研訂學校本位課程及特色課程,發展學校教學特色。(四)配合

103 學年度十二年國民基本教育實施,加強學校教學品質及教學優質化,引導學生適性學習,強化技職教育宣導,吸引地

區國中學生認同與肯定,選擇技職學校就讀。 
二、學務處 

(一)持續推動校園正向管教工作計劃,建構溫馨友善校園,建立三級預防危機管理輔導機制,落實及強化學生輔導管理體

制。(二)落實推動人權教育、法治教育、品德教育及公民教育實施,培養學生公民行動知能、理性思辯、溝通與尊重

他人民主素養。(三)加強性別平等教育,防制校園霸凌法治教育及生命教育之宣導,強化教師輔導效能及組織功能,整合

與運用學校各項資源,落實及強化關懷輔導。 
三、實習處 

(一)加強學生實習技能教學,提昇學生技能水平,鼓勵學生參加全國工業類科學生技藝競賽、全國技能競賽、創意作品及

全國技能檢定,輔導學生取得技術士證照。(二)配合高職教育理念,講求務實致用,激發教師對「創意思考」、「創造能

力」教學的認知,透過技能教學過程,激發學生創意思考智慧與創造技術能力,培育學生具創造力的教育目標。(三)重視

實習教學安全與衛生,強化實習工場安全衛生教育與組織管理,保障教師及學生在實習工場之安全。 
四、輔導室 

(一)依據教育部友善校園學生事務與輔導工作,積極推動學生輔導機制,高關懷、高輔導弱勢學生,落實性別平等教育,推動

生命教育及實踐人權、法治、品德及公民教育。(二)運用夥伴學校或策略聯盟方式,加強教師輔導知能研習,建立親

師、師生、學校及家庭之良性互動,創造溫馨、友善的校園環境。 
五、圖書館 

(一)充實圖書書籍及館藏資料,改善閱讀空間及閱讀環境,滿足師生閱讀、借閱及運用。(二)鼓勵師生運用圖書館,親近圖

書館,透過同仁讀書會及班級讀書會,養成閱讀習慣及參與各項讀書心得及小論文競賽,增長師生智慧與知識。 
六、總務處 

(一)確實做好或不定期檢查師生教學活動所需設備、場所、器材設備等項目,做好門禁管制,防範校園災害事件之發生。 
(二)確實做好學校經管之各項公有財物之財產維護管理,並責成各經管財物人員熟諳國有財產管理相關法令規章,善盡公

家財產管理維護責任。 
(三)依行政院公共工程委員會所定「政府採購法」法令規章,辦理各項採購案件,如遇法規疑義時應即上網查詢或電話諮

詢,以免違反政府採購法規定,並提昇採購品質及效率。 



   

 

101 學年度親職教育週班級家長座談會 

國立秀水高工 101 學年度親職教育週班級家長座談會程序表 

 

 

101 年 9 月 15 日（星期六） 

活 動 名 稱 時 間 地 點 主 持 人 

佈置準備 

08 ： 30 

| 
09 ： 00 

各班教室 各班導師 

報    到 

09 ： 00 
| 

09 ： 30 
學生活動中心 張主任柏紳 

校務簡介 

09 ： 30 
| 

10 ： 00 
學生活動中心 

曾校長錦章 

鄭會長震三 

1.研討班級與家庭聯繫事

項。 

2.提供班級改進建議事項。 

3.提供學校有關教學、管

教、輔導、活動等意見 

4.推選班級家長代表。 

10 ： 00 

| 
各班教室 各班導師 
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公務倫理與公義社會宣導  

(一)公務人員五大核心價值—廉正、忠誠、專業、效能、關懷。公務人員保障暨培訓委員會提醒您!! 
(二)公務人員「廉正」作為—廉潔自持、利益迴避、依法公正執行公務。公務人員保障暨培訓委員會提醒您!! 
(三)公務人員「忠誠」作為—恪遵憲法及法律，效忠國家及人民，增進國家利益及人民福祉。公務人員保障暨培訓委員 

       會提醒您!! 
(四)公務人員「專業」作為—與時俱進，充實專業職能，提供優質服務。公務人員保障暨培訓委員會提醒您!! 
(五)公務人員「效能」作為—團隊合作，提升工作效能，積極回應人民需求。 

(六)公務人員「關懷」作為—懷抱同理心，尊重多元文化，落實人權保障。公務人員保障暨培訓委員會提醒您!! 
(七)公務人員應關懷弱勢族群，促進族群和諧，維護社會公平正義。公務人員保障暨培訓委員會提醒您!! 
(八)公務人員應致力提供民眾優質生活環境，縮減貧富差距，營造均富安康的社會。公務人員保障暨培訓委員會提醒您!! 

十二年國民基本教育宣導  

    本報發行對象為本校教職員工、家長、學生、校友及教育先

進。       訂閱或退報請 email ： tsainssivs@yahoo.com.tw                                                                                     

健康‧快樂‧希望‧創新‧卓越‧感恩健康‧快樂‧希望‧創新‧卓越‧感恩健康‧快樂‧希望‧創新‧卓越‧感恩   

      肯吃苦‧有技術‧會思考‧知感恩肯吃苦‧有技術‧會思考‧知感恩肯吃苦‧有技術‧會思考‧知感恩   


