國立秀水高工辦理高職優質化輔助方案獎勵優秀學生實施要點
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97年1月18日校務會議修訂通過
97年8月29日校務會議修訂通過
98年6月24日校務會議修訂通過
1、 依據：教育部頒「高職優質化輔助方案」訂定。

2、 目的：為鼓勵縣內具潛力優秀學生就近入學，獎勵學生成績優良表現，並激勵學生學習興趣，提升學習成效。

3、 主辦單位：教務處。

4、 協辦單位：各處室。

5、 獎勵項目：

(1) 優秀新生入學獎勵金

(2) 建教生通過技術士技能檢定獎勵
(3) 成績優秀學生獎勵

(4) 英檢通過學生獎勵

6、 獎勵對象：本校日校及進修學校各班學生。

7、 獎勵標準及金額：

(1) 優秀新生入學獎勵金：凡縣內國中畢業入學本校新生，當年度國中基本學力測驗總分達335分(含)以上，且為每科(班)前三名者，每人發給新台幣10,000元獎勵金，並以不重複支領其他入學獎勵金為原則。(成績同分者，依序以國文、英語、數學、社會、自然成績高低決定之。)
(2) 建教生通過技術士技能檢定獎勵：凡本校建教合作班學生，考取技術士技能檢定證照丙級2張，每人發給新台幣500元等值獎品；乙級(含)以上1張者，每人發給新台幣1,000元等值獎品。

(3) 成績優秀學生獎勵：凡學期中各次期中考成績獲得各班前三名者(綜合職能班及進修學校除外)，發給獎品鼓勵，第一名新台幣300元等值獎品，第二名新台幣200元等值獎品，第三名新台幣100元等值獎品。(成績同分者，依序以國文、英文、數學成績高低決定之。)
(4) 英檢通過學生獎勵：凡在學期間，通過全民英檢並取得證明者，發給獎品鼓勵，通過初級者，每人發給新台幣500元等值獎品，通過中級(含)以上者，每人發給新台幣1,000元等值獎品。
8、 獎勵程序：由業務承辦處室檢具獎勵名冊、成績證明或證照影本，送校長核定，擇期頒獎。

9、 經費來源：執行本要點所需經費，由本校「高職優質化輔助方案」計畫相關經費支應。

10、 本要點經校務會議通過後實施，修正時亦同。
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