國立秀水高工教師進修研究留職停薪規定
94 年 3 月7 日行政會議通過
98 年 8 月 24 日行政會議修訂通過
1、 依據：依公務人員留職停薪辦法、教師進修研究獎勵辦法暨本校教師進修研究實施要點規定訂定之。 
2、 實施對象：本校編制內，按月支給待遇，並依法取得教師資格且服務本校滿兩年之教師。

3、 實施範圍：凡經本校或主管教育行政機關基於教學或業務需要，同意教師在一定期間內保留職務與停止支薪而全時參加國內、外學校或機構，修讀與職務有關之學分、學位或從事與職務有關之研習、專題研究等活動之進修、研究，均屬之。
4、 實施額度：教師申請留職停薪參加進修研究之人數，依各科教學研究會編組，每一科限一人，全校總額限三名(含進修中人數)。
5、 教師申請留職停薪以學年為單位，並應於每年五月一日前提出次學年度之申請。

6、 教師留職停薪參加進修、研究之資格、條件及程序，依主管教育行政機關之規定辦理，其申請之同意，應提行政會議就下列事項審酌評比之： 

一、符合學校發展需要。

二、進修項目符合教學專長或業務之程度。

三、人員調配狀況。

四、在本校服務年資。

7、 教師留職停薪全時進修、研究期間之權利、義務，除法令另有規定外，悉依公務人員留職停薪辦法規定辦理。

8、 教師留職停薪全時進修、研究，應事先與學校簽訂契約書(格式另訂)，約定進修、研究起迄年月日、服務義務、違反規定應強制執行等事項。
9、 本校教師留職停薪進修、研究期限屆滿或屆滿前已依計畫完成進修、研究或因故無法完成者，應立即返回學校服務，不得稽延。

10、 教師留職停薪全時進修、研究者，其服務義務期間為留職停薪之相同時間。

11、 教師履行服務義務期限屆滿前，不得辭聘、調任或再申請進修、研究。但因教學或業務特殊需要，經本校教師評審委員會審查通過及學校同意者，不在此限。

12、 教師留職停薪進修、研究後，如未履行服務義務或未獲續聘，除有不可歸責於當事人之事由外，應依進修、研究契約書之約定，強制執行未履行之義務。

13、 本規定經行政會議審查通過，報請校長核定施行。
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