國立秀水高工  校務發展策略

1、 成立校務發展顧問委員會

除行政主管、各科科主任為當然委員外，另遴聘資深教育人員、校友代表、家長代表、社區代表、及業界代表共同參與，推動校務發展工作。
2、 培育優秀的行職業人才，使學生成為：

1. 有技術之人才-落實技術教育

2. 會創新之人才-增進創意思考

3. 肯吃苦之人才-培養處世態度

4. 知感恩之人才-推動道德教育

3、 成立社區技術交流中心

預計成立創意思考中心、模具展示中心

4、 規劃成立社區大學

增設社區大學，辦理成人教育，提供社區人士各項進修、學習之管道，包括技術教育、文化教育、及休閒活動教育…等。

5、 使本校成為數位學習(e-learning)的學校

配合現在及未來數位學習(e-learning)時代的來臨，提昇本校有線、無線網路及數位教學(e-teaching)之能力，鼓勵教師參與建立數位教材之製作，以建置e learning的學習環境，藉由互動式之學習，使學生能主動、快樂的學習。

6、 增設學習資源中心

配合社區大學及社區服務的需求，擬成立教學資源中心，提供各種教學與學習資源的整合與應用。

7、 繼續充實與擴展創造力學習中心

8、 成立創造力學習中心，以繼續辦理創意思考教學，推動金頭腦競賽、及各項科學展覽活動。

9、 擴大展現與業界結合，增進本校教育績效，繼續辦理建教合作、及與業界的技術交流。


















































































附件三











第1頁，共2頁-

