國立秀水高工學校變更管理辦法
110年09月22日職業安全衛生管理委員會議訂定

112年04月24日職業安全衛生管理委員會議修正通過

113年03月12日職業安全衛生管理委員會議修正通過

114年06月16日職業安全衛生委員會議修正通過
1、 目的：

    為降低本校工作場所因實驗場所或工程修繕或公用設施因設備、措施、作業、物料、技術及安全設施等因變更而所起危害，進而保護教職員工生(如： 教、職、員、工與領有工資之學生等)、在學校工作場所作業之承攬商勞工與從事修繕或其他作業之自營作業者身心安全與健康及避免設備損失，為訂定本辦法目的。

2、 適用範圍：

   適用範圍為本校工作場所之實驗場所或工程修繕或公用設施之設備、措施、作業、物料、技術及安全設施等之變更。

3、 名詞定義：

3.1 校外部份變更：係指國家法令規章的修訂、及職業安全衛生知識和技術的更新等。

3.2 校內部份變更：系指建築物（如：實驗室之搬遷、實驗室目的變更）、設備（如：局部排氣裝置、危害性機械、及危險性設備等之變更）、化學品（如：危險物、有害物及毒性化學物質之新增使用或變更使用）、及標準作業程序（如：新增或變更分析方法或實驗內容等）等之新增與變更。
3.3永久性變更：係指經研討或測試後決定之永久性修改。

3.4暫時性變更：係指針對某特殊狀況之研究需要進行之臨時性變更，此等變更必須清楚界定變更之期間，且於期滿時，恢復變更前之狀況。

3.5化學物質：實驗過程中所使用、處置、製造之化學物質，包括原料、產品、中間產物、藥品、潤滑用油等。
肆、權責

    4.1 各單位職責
    4.1.1 校長
         督導所屬建立完整的製程變更管理制度，並提供必要之資源。

    4.1.2受理單位主管(指定受理之單位主管)

4.1.2.1分配變更或修改案件之設計工作，並追蹤執行情形。

4.1.2.2協調或指派合適的教職員工生參與設計之職業安全衛生影響評估。

4.1.2.3督導完成變更案件測試前應有的安全措施，及相關教職員工生之訓練。

4.1.2.4負責管轄區域所屬資料符合現場實況。

    4.1.3 相關配合單位主管或教職員工生
a、 負責變更之設備、設施按規定程序進行安裝、操作或維修等。

b、 負責相關教職員工生接受變更之相關訓練，務必使其能安全的操作變更後之設備或設施。

c、 依據程序執行緊急變更。

d、 與承攬商安全衛生有關之變更，在協議組織或相關會議中執行諮詢、告知或訓練。

e、 操作單位主管負責測試前安全檢查。

4.1.4 變更負責人

     4.1.4.1負責變更作業流程管制表之製訂與管制。

     4.1.4.2負責變更案件基本設計及依據安全衛生影響評估結果修正、設計案件。

     4.1.4.3掌握變更案件之執行進度，確保測試前依序完成製程修改管理程序之  
           相關工作。

4.1.5職業安全衛生管理單位或人員
     4.1.5.1提供設計上所需安全衛生及環保之相關規定，並參與職業安全衛生考 
           量面及風險評估等工作。

  4.1.5.2蒐集相關資訊，提供建議，並協助各部門辦理變更案件之安全衛生訓練。
     4.1.6職業安全衛生委員會:提供變更前、後之相關建議。

   伍、作業內容

變更之程序（圖一），主要內容概述如下：
   5.1啟動階段：單位因作業需求提出變更，例如新增設備、改變使用材料、修改
   作業程序或人員異動等，應主動通報安全衛生管理單位。
    5.1.1規劃變更內容：填寫變更初步資料，說明預定調整項目與目的，並彙整初
    步技術或管理建議。

       5.1.2採取職業安全衛生相關因應措施：初步評估所涉危害，參考相關法規或標
       準，預擬基本防護對策（如防護具、排氣設施、人員培訓等）。
       5.2評估與審查階段
    5.2.1辦理變更之風險評估：依據風險辨識與評估機制（如危害等級分類、暴露 
    評估、失效模式分析）進行完整評估。

       5.2.2風險評估結果判定：
       可接受風險：進入下一步申請流程。

       不可接受風險：退回變更單位修正變更內容與因應措施後重新評估。

 5.2.3提出正式變更申請：單位依風險評估結果填寫正式「變更申請表」，送交
 職安衛管理單位辦理審查。

5.2.4進行變更審查：組成審查小組進行技術性、法規性與管理面之審查，必要時
邀請專業顧問參與。
通過審查：進入實施階段。
未通過審查：退回原申請單位重新規劃。

      5.3實施與追蹤階段
5.3.1啟動變更：審查通過後，由申請單位配合執行變更作業，包含設備安裝、程序調整等。

5.3.2進行人員訓練：對受影響作業人員施以必要之教育訓練，包含操作程序、安全注意事項、防護裝備使用等。

5.3.2啟用前安全檢查：由職安衛單位協助確認現場防護設施與作業環境符合安全規範，始得啟用。

5.3.3紀錄保存與改善追蹤：變更過程中所產生之風險評估表單、教育訓練紀錄、安全檢查表等資料應妥善保存，並於事後定期追蹤其改善成效。
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圖一
陸、實施及修正:本辦法經本校職業安全衛生委員會審議後，陳請校長核定後公布實施；修正時亦同。
附表一 國立秀水高級工業職業學校 變更作業申請表
申請日期：______________
	變更單位
	
	承辦人
	

	變更案名稱
	
	變更地點
	

	變更目的
（可複選）
	□空間格局□空間使用目的□現有機械設備增設□新機械設備引進□新技術/新課程引進□現有化學品增購□新購化學品
□因應新法規或新管理措施□其他：

	變更類型
	□永久性變更□暫時性變更（變更期間：              ）

	變更緣由、內容、及預期成效說明：

	

	變更所衍生之潛在危害（含情境）
	因應潛在危害所規劃採取之安全衛生措施

	
	（請依左列之潛在危害逐一說明）

	風險評估
	請依本校「危害鑑別與風險評估管理辦法」辦理變更之風險評估，風險評估表之結果請檢附於本申請表之後。

	承辦人
	變更場所負責人
	變更單位主管

	（核章）
	（核章）
	（核章）

	職業安全衛生管理單位（或人員）審核

	□同意變更申請，請變更單位落實所規劃採取之安全衛生相關措施。

	□不同意變更申請，退回原申請單位。
  □潛在危害考量不周，應增列：______________
      □因應潛在危害採取之對策不足，說明：______________
      □風險評估結果不合理，說明：______________

      □變更規劃有違職業安全衛生相關法規之規定，說明：______________
      □申請表內容或附件不全，說明：______________
      □其他：______________

	職業安全衛生管理單位（或人員）

	（核章）
                                                                     審核日期：
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