
國立秀水高級工業職業學校 112 學年度學生輔導工作實施計畫 

112年 8月 2日學生輔導工作委員會會議決議通過 

壹、依據：

1、 學生輔導法(103.11.12)第 8條

2、 高級中等教育法(110.05.26)第 20條

3、 高級中等學校學生輔導辦法（103.01.02）第 3條、第 4條及第 6條

4、 國立高級中等學校組織規程準則(103.10.17) 第 3條

5、 本校輔導工作委員會組織章程(108.01.18)

貳、目的：

1、 促進學生心理健康、社會適應及適性發展。

2、 實施諮商、諮詢及團體輔導活動，增進並維護學生之身心健康。

3、 運用客觀評量方法，協助學生認識自己及環境。

4、 協助學生培養良好的學習態度、方法和習慣，以發揮潛能，人盡其才。

5、 提供或辦理教職員工生及家長輔導相關研習活動，增進其輔導知能。

參、工作項目： 

工作項目 實施方法與內容 預定日期 主辦單位 配合單位 

一、 

擬定本校

學生輔導

工作計畫 

擬定原則： 

1.依據教育部友善校園學生事

務與輔導工作計畫。

2.配合本校輔導需求。

每年 8月 輔導處 各處室 

二、 

成立『學

生輔導工

作委員

會』 

1.成員 21人，校長為召集人；

輔導主任為執行祕書。

2.視需要隨時召開有關輔導會

議，以協助各項輔導工作之推

展、規畫和問題之解決。

每年 2或 8月開會

一次，並視需要得

隨時召開。 

輔導處 各處室 

三、 

成立「認

輔制度」

工作執行

小組 

1.成員 13人，校長為召集人，

輔導主任為執行祕書。

2.擬定實施計畫。

3.召開認輔制度工作說明會，

並視需要隨時召開有關會議。

每年 8月改聘 

每年 8月 

每學期至少一次 

輔導處 各處室 

四、 

加強個別

諮商與輔

導 

1.實施個別諮商

2.建立個案檔案資料。

3.召開個案研討會。

經常實施 

視需要辦理 

輔導處、

進修部 

五、 

加強團體

諮商與輔

導 

1.舉辦班級輔導活動。

2.舉辦小團體輔導活動

3.聯絡社區輔導網，提供轉介

輔導。

融入教學 

擇期辦理 

視需要提供服務 

教務處 

輔導處、

進修部 

輔導處 

輔導處 

相關教師 

全體教師 

六、 1.教職員工生諮詢服務

2.家長諮詢服務

經常實施 輔導處 

進修部 



提供諮詢

服務 

3.校際諮詢服務

4.社區諮詢服務

七、 

承辦教育

部國民及

學前教育

署委辦活

動 

1. 友善校園輔導工作副總召學

校

2. 友善校園輔導工作性別事件

防治資源中心學校

3. 性別事件防治資源中心網站

資料更新與維護

4. 校園性別事件諮詢服務中心

學校

5. 友善校園學生事務與輔導工

作深入校園服務專案

6. 校園性別事件調查專業人員

高階培訓。

7. 校園性別事件調查專業人員

精進培訓。

8. 其他

112-113年度

112.09.26-09.28

辦理校園性別事件

調查專業人員高階

培訓(第 2梯次) 

112.07.26-07.27

辦理校園性別事件

調查專業人員精進

培訓 

輔導處 各處室 

八、 

推動認輔

制度 

1.依據教育部推行認輔制度實

施要點辦理。

2.依據教育部規定，全體教師

皆應參與輔導工作。

3.提供認輔教師輔導研習機會

4.舉辦認輔學生小團體輔導活

動

5.舉辦認輔學生座談會

6.舉辦認輔教師會議

7.參與認輔教師者，依其積極

參與程度，報請獎勵。

112學年度 

依研習機會提供 

規劃辦理 

擇期辦理 

擇期辦理 

每學期簽辦一次 

輔導處 全體教師 

九、 

實施生命

教育 

1.成立生命教育委員會，推動

並執行生命教育。

2.邀請學者專家蒞校講演。

3.提供生命教育相關資訊與媒

材。

4.生命教育電影賞析。

5.充實本校生命教育網路資源

6.推動學生生命等教育融入教

學活動

7.製作生命教育專欄

8.危機處理機制

9.提供安心服務

每年 9月 

安排辦理 

隨時提供 

安排辦理 

隨時提供 

融入教學 

不定期提供 

常設 

視需要提供 

生委會 

各處室 

圖書館 

各處室 

各處室 

教務處 

圖書館 

學務處 

輔導處 

各處室 

相關人員 

教務處 

任課教師 

輔導處 

各處室 

相關人員 



十、 

加強高風險

家庭學生輔

導 

1.高風險家庭學生辨識與輔導知

能宣導 

2.暢通並及時掌握高風險家庭學

生通報管道 

3.實施高風險家庭學生個別諮商

與心理支持 

4.提供相關報章雜誌及資訊供全

校師生閱讀 

5.提供媒材供教師融入教學應用 

6.與社工人員密切聯繫與合作，

分工輔導學生與家庭。 

7.加強親職及家庭教育、家庭訪

問。 

安排辦理 

 

依規定辦理 

 

視需要辦理 

 

不定期提供 

 

經常辦理 

視需要辦理 

 

視需要辦理 

 

輔導處 

 

學務處、

進修部 

輔導處、

進修部 

圖書館 

 

教務處 

輔導處 

 

學務處 

全體教師 

 

全體教師 

 

相關教師 

 

輔導處 

 

任課教師 

相關人員 

 

教務處 

十一、 

實施性別平

等教育 

1.召開性平會，督導與協調各處

室規劃並推動性別平等教育。 

2.邀請學者專家蒞校演講。 

3.教師性別主流化專題講座 

4.推動學生性別平等教育融入教

學活動 

5.檢視課程教材、圖書媒材、教

學評量…等之內容是否具有性平

意識與精神。 

6.購置及提供相關報章雜誌及資

訊供全校師生閱讀。 

7.舉辦多媒體性平教育宣教 

8.製作性平輔導專欄 

9.性平教育宣導與防治 

 

10.建構並檢視校園友善安全的

性平環境。 

11.充實本校性別平等教育網路

資源 

12.安排實施行為人性平教育 

13.針對校園性別事件雙方當事

人實施心理輔導 

14.檢視性別平等實習教育空

間，建構友善性別實習環境。 

安排辦理 

 

安排辦理 

安排辦理 

融入教學 

 

 

 

 

隨時提供 

 

每學期至少一次 

不定期提供 

經常辦理 

 

安排辦理 

 

經常辦理 

性平會 

 

各處室 

人事室 

教務處 

 

教務處 

實習處 

圖書館 

圖書館 

 

圖書館 

輔導處 

學務處、

進修部 

總務處 

 

性平會 

 

教務處 

輔導處、

進修部 

實習處 

學務處 

 

 

教務處 

各科教師 

 

各科教師 

 

 

輔導處 

各處室 

各處室 

學務處 

全體教師 

 

各處室 

 

 

 

相關教師 

 

 

總務處 

十二、 

充實校內教

職員工輔導

知能 

1.邀請學者專家蒞校講演。   

2.提供教師參加輔導相關研習之

機會。 

3.舉辦新任教師及實習教師研習 

每學期一次 

依研習機會提供 

 

112學年度 

人事室 

輔導處 

 

教務處、

進修部 

各處室 

相關處室 

 

學務處 

  



十三、 

加強學生家

長親職教育 

1.新生家長始業輔導 

2.班級家長座談會 

3.提供家長諮詢服務 

 

4.定期出版並分送『親職教育專

刊』。 

5.舉辦家長輔導知能講座 

6.舉辦親職教育講座 

上學期 

上學期 

隨時 

 

每學期出刊兩期 

 

112/10 

下學期 

學務處 

學務處 

輔導處、

進修部 

輔導處 

 

輔導處 

學務處 

各處室 

各處室 

 

 

教務處 

 

 

導師 

十四、 

加強生涯輔

導之實施 

 

1.新生定向輔導 

2.依規定設置課程諮詢教師，強

化對學生之課程輔導諮詢。 

3.提供生涯規劃資訊及諮詢服務 

 

4.結合校內外資源，舉辦生涯輔

導系列講座 

 

5.實施生涯規劃系列團體輔導課

程 

 

 

6.指導學生製作個人學習歷程檔

案 

7.提供全校師生及家長生涯規劃

諮詢與輔導 

8.實施有關生涯探索與規劃之相

關測驗。  

9.舉辦技專校院宣導活動。  

 

 

10.提供升學、就業資訊 

 

 

11.舉辦校友返校座談會 

112/8 

 

 

經常實施 

 

安排辦理 

 

 

安排辦理 

 

 

 

安排辦理 

 

經常實施 

 

112/9 

 

112學年度 

 

 

112學年度 

 

 

安排辦理 

輔導處 

教務處 

 

輔導處、 

進修部 

輔導處 

實習處 

進修部 

教務處 

 

 

 

教務處 

 

輔導處 

 

輔導處、 

進修部 

輔導處、 

實習處、 

進修部 

教務處、 

實習處、 

進修部 

實習處 

相關處室 

課程諮詢師 

 

實習處 

教務處 

各處室 

 

 

生涯規劃科

教師 

各科及 

相關教師 

輔導處 

進修部 

教務處 

實習處 

學務處 

 

各科 

 

 

輔導處 

 

 

各科 

十五、 

加強學生學

習輔導 

1.實施低成就學生之學習輔導。 

 

2.實施實習成績不佳學生之學習

輔導。 

3.提供師生個別輔導與諮詢服

務。 

4.置購學習相關書籍，供全校師

生賞析。 

5.實施轉、復學生輔導座談會 

 

6.舉辦相關增進學習能力座談會

或講座 

視需要辦理 

 

視需要辦理 

 

隨時提供 

 

隨時提供 

 

一學期一次 

教務處 

 

實習處、

進修部 

輔導處、

進修部 

圖書館 

 

輔導處、

進修部 

教務處 

相關教師 

輔導處 

相關教師 

輔導處 

相關教師 

 

教務處 

 

教務處 

學務處 

相關教師 

  



十六、 

加強升學輔

導（多元入

學方案輔

導） 

 

1.舉辦多元入學管道說明會 

2.蒐集並提供各類學校簡介資訊 

 

3.聯繫並帶領學生參訪技專院校 

 

4.提供親師生個別諮商與諮詢服

務。 

5.舉辦學生多元入學系列團體輔

導活動或座談會 

6.安排應屆畢業生做經驗分享。 

7.指導學生製作書面審查資料 

 

8.指導學生口面試技巧 

 

9.更新升學資訊網絡 

擇期辦理 

隨時整理提供 

 

下學期 

 

隨時提供 

 

擇期辦理 

 

擇期辦理 

安排辦理 

 

下學期 

 

隨時辦理 

教務處 

教務處、

進修部 

實習處、

進修部 

輔導處、

進修部 

輔導處、

進修部 

實習處 

輔導處、

進修部 

輔導處、

進修部 

教務處 

 

相關處室 

 

教務處 

及各科 

 

 

相關處室 

 

各科 

教務處 

 

各科 

相關處室 

圖書館 

十七、 

加強學生三

Ｑ輔導 

（LＱ、Ｃ

Ｑ、EＱ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.邀請學者專家蒞校演講 

2.輔導股長幹部訓練 

3.提供三Ｑ文章、書籍供全校師

生參閱。 

4.培訓學生服務及帶領活動之能

力。 

5.開設創意思考類社團活動 

6.指導學生開辦嘟嘟夏令營 

7.輔導學生改過銷過 

8.舉辦學生行為困擾個別（或小

團體）輔導。 

9.舉辦學生偏差行為輔導座談會 

 

10.舉辦學生環境適應不良個別

（或小團體）輔導。 

11.辦理潛能開發課程  

擇期舉辦 

每週一次 

經常實施 

融入教學 

擇期辦理 

 

112學年度 

下學期 

 

隨時辦理 

 

視需要辦理 

 

視需要辦理 

 

視需要辦理 

各處室 

輔導處 

圖書館 

 

學務處 

 

學務處 

學務處 

輔導處 

輔導處 

 

學務處、

進修部 

輔導處、

進修部 

輔導處 

 

 

教務處 

 

教務處 

 

 

 

學務處 

學務處 

 

相關處室 

 

相關教師 

十八、 

加強轉、復

學生之輔導 

1.建立轉、復學生之資料 

 

2.辦理轉、復學生輔導座談會 

 

3.實施轉、復學生轉介諮商或諮

詢服務 

學期初 

 

一學期至少一次 

 

視需要辦理 

教務處、

進修部 

輔導處、

進修部 

輔導處、

進修部 

學務處 

 

相關教師 

 

相關教師 

十九、 

加強中途離

校、長期缺

課等學生之

追蹤輔導 

1.依據「高級中等學校學生穩定

就學及中途離校學生輔導機制實 

施要點」辦理 

2.建立中途離校學生名單及檔案

資料。 

3.定期追蹤輔導通報學生;聯繫

家長，了解中途離校學生動向。 

4.主動家庭訪談與輔導中途離校

學生。 

112學年度 

 

 

視情況辦理 

 

每學期 2次 

 

視情況辦理 

 

教務處、

進修部 

 

教務處、

進修部 

學務處、

進修部 

學務處、

進修部 

學務處 

 

 

學務處 

導師 

導師 

輔導處 

導師 

輔導處 



5.安排認輔教師進行追蹤輔導。 

6.定期召開中途離校學生輔導會

議檢視通報系統、掌握通報人數

及學生現況。 

7.長期缺課學生通報。 

視情況辦理 

每學期 2次 

 

 

視情況辦理 

 

輔導處 

學務處 

 

 

教務處、

進修部 

輔導處 

輔導處 

 

 

學務處 

二十、 

加強低成就

學生之輔導 

 

 

1. 低成就學生學習輔導。 

2. 實習課程低成就學生學習輔

導。 

3.加強低成就學生之個別輔導 

 

4.實施學習技巧團體輔導活動 

5.探究學生低成就原因，並提供

教師及家長學習輔導參考。 

6.提供教師及家長學習輔導諮詢

服務 

視情況辦理 

視情況辦理 

 

隨時提供 

 

視需要實施 

依需要提供 

 

隨時提供 

教務處 

實習處、

進修部 

輔導處、

進修部 

輔導處 

教務處 

 

輔導處 

相關教師 

輔導處 

相關教師 

輔導處 

認輔教師 

 

資源班教師 

輔導處 

教務處 

二十一、 

加強特別需

求學生之輔

導(含身心

障礙學生、

原住民學

生、單親家

庭學生、高

關懷學生…

等) 

1.調查並建立特別需求學生資料 

 

2.加強特別需求學生個別教學與

輔導 

3.提供教師、家長諮詢服務 

 

4.舉辦特別需求學生之團體輔導 

5.邀請教師共同參與輔導。 

6.安排同儕與教師加強輔導特別

需求學生 

7.辦理身心障礙生小團體輔導活

動 

8.提供特別需求學生升學及就業

資訊 

9.辦理身心障礙學生書面審查資

料製作及口面試技巧演練 

10.加強身心障礙生學習輔導 

11.召開個案轉銜輔導會議 

112學年度 

 

經常提供 

 

經常提供 

 

視需要辦理 

經常辦理 

視需要辦理 

 

每學期至少三次 

 

經常辦理 

 

下學期 

 

安排辦理 

下學期 

教務處、

進修部 

教務處 

 

輔導處、

進修部 

輔導處 

教務處 

教務處 

 

教務處 

 

教務處、

進修部 

教務處 

 

教務處 

輔導處 

各處室 

 

資源班教師 

輔導處 

各處室 

 

資源班教師 

資源班教師 

資源班教師 

 

資源班教師 

輔導處 

資源班教師 

 

資源班教師 

 

資源班教師 

相關人員 

二十二、 

加強建教

班、實技班

學生之輔導 

1.提供諮商與諮詢服務 

2.配合建教班之廠校輪調時間，

提供諮商、輔導各項服務 

3.加強在廠生活適應輔導 

4.加強職涯輔導 

5.提供升學及就業資訊 

 

6.舉辦建教班、實技班學生輔導

座談會或專題講座 

經常辦理 

經常辦理 

 

視需要辦理 

經常實施 

視需要提供 

 

安排辦理 

輔導處 

輔導處 

 

實習處 

教務處 

教務處 

實習處 

教務處 

實習處 

實習處 

認輔教師 

 

相關處室 

各處室 

各科 

  



二十三、 

實施心理測

驗 

1.舉辦導師心理測驗測前說明會

暨個案研討

2.實施全校心理測驗

3.將有關測驗之分析結果，提供

導師參考，並請遵守保密原則。

4.安排實施學生心理測驗結果團

體或個別說明與解釋。

上學期 輔導處 

進修部 

學務處 

教務處 

各班導師 

二十四、 

培訓輔導小

尖兵，擴充

輔導人力 

1.實施輔導股長訓練。

2.視需要招聘輔導義工，幫忙處

理輔導工作庶務，每學期末依其

服務時數及表現給予義工證或獎

勵。

每學期至少各八

次 

112學年度 

輔導處 相關教師 

二十五、 

發行『心

橋』輔導刊

物 

1.鼓勵師生踴躍投稿

2.各處室重要工作宣導

3.請國文教學研究會協助

上學期編輯並出

刊 

輔導處 各處室及國

文科教學研

究會 

二十六、 

經營輔導處

FB粉絲專

頁 

1.蒐集與輔導有關的圖文放置於

FB輔導處粉絲專頁

2.請各班輔導股長協助推廣，鼓

勵全班賞閱

3.提供相關活動應用

每週出刊一版 輔導處 

二十七、 

輔導系統電

腦化 

1.更新輔導處網頁

2.提供有關輔導之各項資訊

3.輔導資料電腦化處理

4.學生綜合資料 E化建檔及管理

5.教師輔導資料 E化建檔及管理

6.符合個資法及資通安全法規定

112學年度 輔導處 教務處、 

亞昕系統、

各班導師 




